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GOTEX S.A.U. empresa fundada en el año 1947 por la familia Ferré y Buj, sus orígenes se enmarcan en el 
textil tradicional, en los años 80, lo que hasta entonces había sido un negocio familiar y de ámbito local 
actualmente, GOTEX S.A.U. diseña, fabrica y comercializa productos textiles técnicos de altas 
prestaciones. 

Por esta razón, es nuestra obligación mantener unos altos estándares de calidad en todos los 
Departamentos de la empresa siguiendo entre todos los siguientes puntos: 

✓ Fomentar el respeto, la diversidad y la inclusividad en todas nuestras áreas del negocio. 
✓ Fomentar la sostenibilidad en nuestros productos y procesos, para ayudar en la mejora de 

nuestro entorno y cumplir con las Disposiciones marcadas a nivel mundial.  
✓ Cumplir con todas las normativas vigentes y a su vez con los requerimientos de Coats. 
✓ Promover la mejora continua en todas nuestras tareas diarias.  
✓ Fomentar el trabajo en Equipo. Nuestra gente es la Clave de todo.   
✓ La Innovación es parte de nuestra cultura actual y de futuro.  
✓ Aumentar la productividad en todas nuestras áreas, innovando y mejorando en nuestro día a día, 

siendo creativos y proactivos.  
✓ La Resiliencia es clave para poder avanzar y crecer como proyecto vital y profesional.  
✓ El Mundo está cambiando, y debemos estar siempre abiertos el cambio y adaptarnos a él.  

Somos un fabricante líder mundial de hilos e hilados, nuestro propósito es conectar talento, textiles y 
tecnología para hacer un mundo mejor y más sostenible.  

Conocer, evaluar, limitar y reducir nuestro impacto en el medio ambiente es una parte fundamental con 
que de nuestra empresa está comprometida. La Alta Dirección define objetivos y metas a corto y largo 
plazo para lograr el más alto estándar posible de desempeño, reduciendo progresivamente la cantidad 
de energía de origen no renovable, el consumo de agua empleada en el proceso de fabricación y reducir 
la cantidad de residuos generados estudiando vías alternativas de revalorización para cada caso en 
particular, encaminando la estrategia empresarial  a una economía circular sostenible, estos objetivos 
son revisados continuamente según sea necesario para enfrentar los desafíos futuros en el sector. 
Reconociendo que el medioambiente es un recurso compartido y asumiendo nuestra responsabilidad 
para con la sociedad presente y futura. 

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos medioambientales fijados, implementamos acciones 
destinadas a: 

✓ Contribuir a una mejor gestión de los recursos naturales y el medio ambiente a través de la 
eficiencia energética, la innovación y la concienciación de los empleados. 

✓ Buscar continuamente oportunidades para minimizar la generación de residuos mediante vías 
de revalorización. 

✓ Gestión eficaz y eficiente de sustancias peligrosas mediante gestores autorizados. 
✓ Integrar criterios ambientales en la selección y evaluación de proveedores, contratas y 

subcontratas, mediante la incorporación de requisitos y cláusulas contractuales que promuevan 
la sostenibilidad y el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable. 

✓ Dar cumplimiento a la legislación internacional, nacional y regional.  
✓ Establecer objetivos para gestionar los recursos de manera eficiente potenciando la mejora 

continua del sistema y desempeño ambiental.  
✓ Actualizar periódicamente la política integrada, además de tenerla a disposición de todas las 

partes interesadas.  
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En GOTEX la seguridad es más que una prioridad: es un valor fundamental que guía todo lo que hacemos 
y está integrado en nuestra excelencia operativa. Nos comprometemos a proporcionar lugares de trabajo 
seguros y saludables mediante la prevención de lesiones y enfermedades laborales. Este compromiso 
incluye el estricto cumplimiento de los requisitos legales, las normas del sector y nuestro Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud. 

 
Como parte de nuestra Jornada a Cero, aplicamos un conjunto claro de "Líneas Rojas" innegociables: 
reglas cruciales que salvan vidas y que nunca deben romperse. Estas "Líneas Rojas" forman la base de 
nuestra cultura de seguridad y se tratan con tolerancia cero, reforzando nuestra responsabilidad 
compartida de protegernos a nosotros/as mismos/as y a los/as demás a diario. 
 
Nuestro Compromiso 
 
Para cumplirlo nos responsabilizamos a: 
 

✓ Proporcionar y mantener un entorno de trabajo seguro, saludable y propicio para todos los/as 
empleados/as, contratistas y visitantes. 

✓  Cumplir con esta Política y Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Laboral, así como con 
todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables. 

✓  Integrar las mejores prácticas de seguridad y salud en las operaciones diarias, aplicando la 
jerarquía de controles para identificar y eliminar riesgos. 

✓ Mejorar continuamente nuestro desempeño en seguridad, utilizando lecciones aprendidas, 
auditorías, mejores prácticas, recorridos de seguridad y el alcance del control. 

✓ Establecer y revisar objetivos anuales para reducir la frecuencia y la gravedad de las lesiones, 
enfermedades profesionales e incidentes de trayecto en el lugar de trabajo. 

✓ Ofrecer capacitación, información y recursos continuos para que todas las personas puedan 
cumplir con sus responsabilidades de seguridad con confianza y competencia. 

✓ Promover el bienestar físico y mental, fomentando una cultura de cuidado y respeto en toda la 
organización. 

✓ Demostrar liderazgo en seguridad y fomentar activamente la participación de los/as 
empleados/as en las iniciativas de identificación de peligros y reducción de riesgos. 

✓ Convertir el desempeño en seguridad en una métrica empresarial fundamental, incorporándolo 
en los Indicadores Clave de Desempeño (KPI) en todos los niveles operativos. 

✓ Tratar con la máxima seriedad cualquier incumplimiento de la política de salud y seguridad, del 
sistema de gestión o de nuestras Líneas Rojas, y tomar las medidas disciplinarias pertinentes. 

✓ Trabajar únicamente con proveedores y contratistas que cumplan con nuestros altos 
estándares de salud y seguridad. 

✓ Evaluar y mitigar los riesgos con medidas de control, tanto en operaciones y adquisiciones 
actuales como en nuevas, incluyendo una diligencia debida exhaustiva y una planificación 
posterior a la adquisición. 

Nuestra Responsabilidad Compartida 
 

✓ El liderazgo y gerencia es responsable de integrar la seguridad como un valor fundamental y 
demostrar un liderazgo visible en seguridad en todas las actividades. 

✓ Todos/as los/as empleados/as son responsables de su propia seguridad y la de los/as demás, 
siguiendo la capacitación y las instrucciones, informando sobre peligros, suspendiendo 
trabajos inseguros y cumpliendo plenamente nuestras normas de seguridad, incluyendo las 
Líneas Rojas. 

 
GOTEX se compromete a gestionar la actividad productiva a través de un sistema de gestión 
integrado estructurado en base a las normas Internacionales UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001 
y UNE-EN ISO 45001 vigentes verificado por terceros. 

La eficacia de esta política y sistema de gestión integrado se revisará periódicamente. 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, CALIDAD E 
INNOVACIÓ 
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