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Coats'ta is glivenligi sadece bir 6ncelik degil — yaptigimiz her seyi yonlendiren ve operasyonel mikemmelligimizin ayrilmaz bir pargasi olan
temel bir degerdir.

isle ilgili yaralanma ve meslek hastaliklarini dnleyerek giivenli ve saglikli is yerleri saglamayi taahhiit ediyoruz. Bu taahhiit; yasal
gerekliliklere, sektér standartlarina ve is Sagligi ve Guvenligi Yénetim Sistemimize siki sikiya uymayi igerir.

“Sifir Yolculugumuz”un bir pargasi olarak, tartismaya kapali, hayat kurtarici ve asla ihlal edilmemesi gereken agik bir “Kirmizi Cizgiler”
setini uygulamaktayz.

Bu Kirmizi Cizgiler, givenlik kiltirimuzun temelini olusturur ve sifir toleransla ele alinir. Béylece her giin kendimizi ve birbirimizi
koruma sorumlulugumuzu pekistiririz.

Taahhiitlerimiz

Bu taahhidi yerine getirmek igin:

Tam calisanlar, yikleniciler ve ziyaretgiler icin guvenli, saglkli ve destekleyici bir calisma ortami saglayacagiz ve slrdurecegiz.

Bu Is Sagligi ve Glivenligi Politikasi ve Yonetim Sistemine, ayrica tiim yasal ve diizenleyici gerekliliklere uyacagiz.

Gunlik operasyonlara is saghgi ve givenligi en iyi uygulamalarini entegre edecek, riskleri belilemek ve ortadan kaldirmak igin
kontrol hiyerarsisini uygulayacagiz.

Ogrenilen dersler, denetimler, iyi uygulamalar, givenlik yiriyisleri ve ydnetim kapsamasi araciligiyla givenlik
performansimizi surekli gelistirecegiz.

s kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve ise gidis-gelis sirasinda meydana gelen olaylarin sikhigini ve ciddiyetini azaltmak igin yillik
hedefler belirleyecek ve gbzden gegirecegiz.

Tdm bireylerin glvenlik sorumluluklarini giivenle ve yetkinlikle yerine getirmelerini saglamak igin strekli egitim, bilgi ve kaynak
saglayacagiz.

Fiziksel ve zihinsel iyi olugu destekleyecek, organizasyon genelinde bakim ve saygi kultirinu tegvik edecegiz.

Guvenlik liderligi sergileyecek ve galisanlarin tehlike tanimlama ve risk azaltma girisimlerine aktif katimini tesvik edecegiz.
Guvenlik performansini temel bir is 6lgutl haline getirecek ve tim operasyon seviyelerinde Anahtar Performans Gostergelerine
(KPI) dahil edecegiz.

s saghgr ve giivenligi politikasinin, yénetim sisteminin veya Kirmizi Cizgilerimizin ihlalini en (st ciddiyetle ele alacak ve uygun
disiplin igslemleri uygulayacagiz.

Yalnizca ylksek is sagligi ve glvenligi standartlarimizi karsilayan tedarikgiler ve ylklenicilerle ¢alisacagiz.

Mevcut ve yeni operasyonlarda ve satin almalarda riskleri degerlendirecek ve azaltacagiz; kapsamli durum tespiti ve satin
alma sonrasi planlama dahil olacaktir.

Ortak Sorumlulugumuz

Liderler ve yoneticiler, giivenligi temel bir deger olarak yerlestirmek ve tiim faaliyetlerde gorinur givenlik liderligi gostermekle
sorumludur.

Tam galisanlar, egitim ve talimatlara uyarak, tehlikeleri bildirerek, giivensiz ¢aligmayi durdurarak ve Kirmizi Cizgiler dahil
olmak Uzere guvenlik kurallarimiza tam olarak uyarak kendi givenliklerinden ve bagkalarinin giivenliginden sorumludur.

Bu Is Sagligi ve Giivenligi politikasi ve yénetim sisteminin etkinligi diizenli olarak gézden gegirilecektir.
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